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2021 年度县委政法委整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）主要工作职能。抓实社会治理重点工作，推进综治水

平整体提升；坚持“关口”前移，全面夯实维稳工作；提升整体

素质，大力推进政法队伍建设；聚集合力，推动开展执法监督，

促进公平正义。

（二）机构情况。2021 年政法委是一级预算单位,内设机构 5

个，分别为办公室、政工股、执法监督股、综治督导股、维稳指

导股。

（三）人员情况，包括当年变动情况及原因。2021 年县委政

法委机关编制 12 名。其中：行政 12 名，保留工勤编制 1 个。2021

年 8 月末在职实有职工人数 12 人，其中在编在岗行政 12 人。本

年调入 1 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况：

2021年井研政法委办公室收入支出年初预算安排479.9万元，

比 2020 年 260.98 万元增加 218.92 万元，增加的主要原因是“雪

亮工程”款 200 万元及 2020 年政府目标奖。2021 年度执行中预

算调整数为 481.6 万元，比年初预算增加 1.7 万元，增加主要原

因是追加 2020 年政府目标奖、调资等。
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（二）部门财政资金出情况：

基本支出 211.1 万元，项目支出 268.8 万元，涉及项目 9 个。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

2021 年，县委政法委围绕县委、县政府的工作部署，根据年

初工作规划和重点工作安排，积极履行职责，强化管理，较好地

完成了年度工作目标。同时，通过预算收支的管理、建立内部规

章制度、严格规范管理流程等一系列措施，单位年度整体支出管

理得到有效提升。具体绩效情况如下:

1.预算执行方面。本年预算配置控制较好，按照县委编办核定

的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数与编制数相符；

按照绩效目标设定的要求，项目执行过程中，在保证项目质量安

全的前提下，单位合理控制成本，比预期支出有所减少；

2.预算完成方面。县委政法委按照 2021 年初制定的单位预算

方案，无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严

格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。

3. 违规记录方面。在资金支出中，严格遵守财经纪律，按照

年初预算执行，无违规记录。

4.执行进度方面。每月按照财政资金安排执行资金支付、年

终按照财政指标调整；严格执行单位内部控制，发现有问题时立

刻整改。

5. 预算动态调整方面。按照县财政安排进行预算动态调整。
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（二）结果应用情况。

本绩效评价完成后，绩效评价结果将按照上级财政部门要求

进行信息公开，接受社会监督。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

县委政法委严格按照年初预算执行，项目按规定实施，遵守

财经纪律，厉行节约，严格控制“三公经费”支出，廉洁行政，

认真搞好预、决算，及时进行财务核算，完成了各项任务，绩效

评价自评为合格。

（二）存在问题。

1.组织有待加强。县委政法委十分重视绩效管理工作，按照年

初绩效目标，定期跟踪整体绩效情况，但由于绩效工作专业性强，

缺少专业人员指导培训，虽能保障绩效工作的有序进行，但影响

了绩效工作的时效性以及整体绩效评估质量。

2.制度有待健全。由于对于绩效评价工作熟悉度不够，县委政

法委在规范绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果运用等各项管

理制度，和财政局对于确保绩效管理与预算编制、执行、监督的

有效衔接方面还有待进一步加强。

（三）改进建议。

1.加强组织领导。在现有预算绩效管理工作的基础上，加强单

位绩效评价人员的配备以及业务知识培训，确保绩效建设工作扎

实深入开展。
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2.加强绩效监控。注重对绩效运行过程实施全目标、全过程、

全方位的监控，积极跟踪年度目标任务执行情况，分析各项绩效

指标阶段性完成情况。根据绩效跟踪监控情况，及时、有效地开

展项目绩效自评，通过评价结果，发现问题、解决问题，进一步

完善项目绩效管理工作。

中共井研县委政法委员会

2022 年 9 月 23 日


